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DESEJAMOS MUDAR PIRACAIA PARA MELHOR!

POR UMA CIDADE EDUCADORA

Acreditamos que Piracaia, seu territorio, cidadaos e cidadas, projetos, agoes
do governo, recursos, equipamentos e funcionarios publicos devem ser instrumentos
da educacédo, para além das nossas escolas; acreditamos que a educacido € uma

ferramenta verdadeira de transformacgao social.

POR UMA CIDADE INCLUSIVA

Acreditamos que Piracaia pode ser mais acolhedora em todos os seus
espacos, incluindo permanentemente todos os cidadaos e cidadas; todas as classes
sociais; todos os géneros; criangas, jovens e adultos; todas pessoas com algum tipo

de dificuldade ou deficiéncia. L

POR UMA CIDADE PARTICIPATIVA

Entendemos que todos e todas sao responsaveis pelo municipio e que a
Prefeitura tem a obrigacdo de ser transparente com a populagdo, ouvindo cada
cidadao e cidada de maneira formalizada. Desejamos expandir e divulgar os
conselhos; oferecer condigées para que sejam itinerantes; incentivar e formalizar as
associagbes de bairro, as cooperativas e dialogar com todas as formas de

associativismo, de mobilizagao social e de construcao da solidariedade.

E POR UMA CIDADE SUSTENTAVEL

Entendemos que o Uunico desenvolvimento possivel para Piracaia é o
desenvolvimento e o envolvimento sustentavel, com a valorizagdo dos nossos
recursos e das nossas potencialidades sustentaveis, na zona rural e na zona
urbana, com a expansao de bens e servicos de acordo com as responsabilidades
que o municipio ja tem com as questdes ambientais e com a emergéncia climatica.
Com base em uma proposta de cidade sustentavel € que vamos gerar emprego e

renda para todos e todas; socialmente justa e ambientalmente responsavel.



Todo o cidaddo e toda cidadé tem o direito a cidade, mas sabemos que
Piracaia tem suas desigualdades, que nem todos e todas tém os mesmos acessos
aos servigcos publicos; que alguns sofrem mais e dependem mais da agdo do
governo municipal. Com apoio do governo federal e das politicas publicas, vamos
tornar a cidade mais justa, mais agradavel e com mais oportunidades para todos e

todas.

PIRACAIA DAS CRIANCAS, DOS JOVENS E DOS IDOSOS

Precisamos de politicas municipais formalizadas e especificas para criangas,
jovens e idosos, comegando com o fortalecimento dos conselhos da crianga e do

adolescente e do conselho dos idoso.

PIRACAIA DAS MULHERES

Precisamos de politicas municipais especificas para mulheres, com o
fortalecimento do conselho municipal da mulher e da formalizagcdo de um amplo
programa e plano de acdes, que organize transversalmente e permanentemente
toda a estrutura da administragdo municipal para a solugdo das desigualdades, das

discriminagdes e das violéncias sofridas pelas mulheres.

PIRACAIA DA POPULAGAO NEGRA

Da mesma maneira, sabemos que precisamos de politicas municipais
especificas para a populagdo, com a criagcdo do conselho e do observatério da
questao racial em Piracaia; construindo um amplo programa e plano de agdes, que
organize transversalmente e permanentemente toda a estrutura da administragédo
municipal para a solugdo das desigualdades, das discriminagdes e das violéncias

sofridas pela populagao negra.



PARA A AGRICULTURA E PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL DE PIRACAIA,
PROPOMOS:

1. A implementacao de uma politica de desenvolvimento rural sustentavel em Piracaia,

com incentivo a transigdo agroecoldgica e a geragao de emprego e de renda no campo;

2. O investimento na reorganiza¢cao do Departamento Municipal de Agricultura, com a
finalidade de desburocratizar e aprimorar a mediagdo dos servigos publicos voltados aos

produtores e trabalhadores do campo;

3. A reconstrucao e contratacao dos cargos de Agente de Desenvolvimento Rural,
como forma de multiplicar acbes de extensdo rural e assisténcia técnica a todos os

produtores do municipio;

4. A criagao de condi¢cbes para a autossuficiéncia da vida no campo, observando
necessidades de saude, transporte e educagao dirigidas a zona rural; com o fortalecimento
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Agrario e em parcerias do Departamento de

Agricultura com outros departamentos e conselhos do municipio;

5. A implementacgao da politica municipal para a transi¢cao agroecolégica, em parceria
com o Departamento de Meio Ambiente, reconhecendo a forte vocagdo ambiental e rural de
Piracaia; dando impulso a criacao de projetos que favoregam ciclos fechados na gestédo de
recursos, como o aproveitamento de residuos organicos do municipio na agricultura, bem

como o fomento a pecuaria regenerativa;

6. A implementagcao da politica municipal de Seguranga Alimentar; com o0 mapeamento
da fome no municipio, em parceria com o Departamento de Assisténcia Social, com o
fortalecimento do COMSEA e com o fortalecimento de cooperativas para o abastecimento

da merenda escolar;

7. A valorizagdo e didlogo com o associativismo organizado de camponeses,
produtores e trabalhadores rurais de Piracaia; como o Sindicato Rural, a Feira do

Produtor, organizag¢des de bairro e nucleos de experimentagao organica e rural;

8. O fortalecimento das parcerias do Departamento de Agricultura com instituicdes e
instancias regionais, estaduais e nacionais, como CATI, Secretaria Estadual, SENAR,
MAPA, MDAAF, e outros, para o subsidio constante da agricultura familiar e para a formagéao

de permacultores e de novas liderancas rurais;



9. A implementacao de uma politica de comunicagao, de cultura e de turismo local
para a zona rural, em parceria com os Departamentos de Comunicacdo, de Cultura e de
Turismo, para a valorizacdo do estilo de vida e de trabalho na zona rural, com a divulgagao
do mercado de produtos e de servigos da zona rural e a demonstracido das pluriatividades

das propriedades rurais;

10. A atualizagcao do zoneamento rural e fim da politica de expansao urbana de

Piracaia.

PARA A CAUSA DOS ANIMAIS, PROPOMOS:

1. A criagcao do Registro Geral do Animal (RGA) para cdes e gatos com idade

superior a 3 meses de idade.

O RGA consiste em carteira digital, timbrada e numerada, na qual constardo os
dados do tutor e do animal, facilitando a localizacdo dos tutores no caso de animais
perdidos; faz parte do Registro Geral do Animal o chip com numero correspondente
ao do RGA;

2. A instituicao do programa de prote¢ao aos animais domésticos, que levara a
cabo as campanhas de conscientizacado sobre guarda responsavel e responsabilizagao dos

tutores em caso de maus tratos;

3. A efetivagdo do canal de denuncias de maus tratos, possibilitando a
populagcdao comunicar eventuais casos, tanto para pets como animais silvestres, cavalos

e outros;

4. O estabelecimento do programa para apreensdo de animais de grande porte
que estejam colocando em risco a populacao, ou que estejam em area de protecao

ambiental; para isso, iremos buscar apoio da SABESP, DER;

5. A fundacao da Farmacia Popular Pet na clinica veterinaria do Parque Ecolégico;



6. A implementacao do laboratério de exames na clinica veterinaria do Parque

Ecoldgico;

7. A realizagao do censo de animais para melhor dimensionar as demandas de

castracao e atendimento;

8. O fomento de campanhas de adogao de animais abandonados e promover
acoes de controle populacional, por meio da criacdo do Castramével e o

estabelecimento de parcerias com clinicas veterinarias;

9. A realizagao da vacinagao de forma continuada e com busca ativa;

10. A criagao de parcerias com o Centro de Manejo e Conservagao de Animais
Silvestres (CeMaCAS), do Parque Anhanguera, e a Divisdao de Fauna Silvestre, do
Parque lbirapuera, trazendo medidas de protegdo dos animais silvestres e campanhas de

conscientizagdo para a populagéo;

1. A instituicao do servigco de remogao de abelhas, marimbondos, morcegos,

pombos e animais pegonhentos;

12. A inauguracao do canal de comunicagao com ONGs e cuidadores voluntarios

individuais para escuta de demandas e recebimento de sugestoes;

13. A fundagao do Banco de ragcdo, com dotacdo orgcamentaria prépria, mas que
também ira captar doacdes de ragdes e utensilios para caes e gatos e organizar a sua

distribuicéo;

14. O acolhimento das familias em condicao de vulnerabilidade social que
possuem animais, Organizacoes Nao Governamentais (ONGs) e protetores

independentes devidamente cadastrados;

15. Atuar politicamente para trazer para Piracaia uma unidade do CETRA: O

CETRA, Centro de Triagem e Areas de Soltura de Animais Silvestres, do Estado de Sao



Paulo é responsavel por cuidar e reabilitar animais silvestres provenientes de agdes de
fiscalizacao, resgate e entregas espontaneas realizadas pela populagdo, com objetivo
principal de devolver esses animais recuperados ao ambiente natural. Apesar de Piracaia
possuir uma enorme area verde preservada, ndo contamos com uma unidade. Vamos

atuar politicamente para trazer esse servigco para nossa cidade.

PARA A ASSISTENCIA SOCIAL DE PIRACAIA, DEFENDEMOS:

1. A reforma administrativa do departamento de assisténcia social, com a
revalorizagdo dos equipamentos vinculados a ele, como o CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), 0 CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) -
Batatuba, o CERET (Centro de Referéncia do Trabalhador) e o Abrigo Coracao de Mae;
bem como a construgdo do pdélo centro do CRAS e da estrutura itinerante da assisténcia
social, para o atendimento em toda a zona rural de Piracaia; além da nomeacdo de uma

chefia prépria;

2. O fortalecimento dos conselhos atrelados ao departamento de assisténcia
social, com o incentivo e a participacdo das instituicbes filantropicas da cidade e dos
cidadaos e cidadas, como o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, o Conselho

Municipal do Idoso e o Conselho da Assisténcia Social;

3. O desenvolvimento do Programa Municipal de Combate ao Desemprego, em
dialogo com o plano de governo sobre Trabalho, Emprego e Renda em dialogo e com
a estruturacido do CERET (Centro de Referéncia do Trabalhador), atendendo a
necessidade de formacdo de assistentes sociais especializados em desemprego,
observando a necessidade de melhoria da infraestrutura do CERET e de mapeamento do

desemprego na populagéo, com busca ativa de empregos;

4. O mapeamento da populagdo em condi¢cdao de miséria, pobreza e fome de
Piracaia, com o melhor aproveitamento dos programas estaduais e federais, como o Bolsa
Familia, o PE de Meia, Cadastro Unico, além do acompanhamento e orientagao das familias

e da parceria com o Fundo Social de Solidariedade;

5. A melhoria dos Servicos de Atendimento as Criangas, as Mulheres, aos

Adolescentes e Jovens e aos Idosos, com a organizagédo de espagos especificos para os



acolhimentos; ao lado da melhoria da infraestrutura de todo o Departamento de Assisténcia

Social;

6. A organizagdo e expansao do CREAS, com garantia de transporte e infraestrutura
para o atendimento especializado em todo o municipio, em dialogo e informatizagdo com os

Departamentos de Saude e Educacgao;

7. A melhoria e a adequagao do CRAS- Batatuba, para o atendimento as familias em

vulnerabilidade, especialmente aquelas atingidas pelo problema da falta de moradia;

8. A valorizacdo e formacao constante dos profissionais que trabalham no
Abrigo, seja com o apoio a saude mental, seja com a formacao para o atendimento as

familias e criangas;

9. O desenvolvimento da politica de Assisténcia Social na Educagéao, em dialogo
com o Departamento de Educac&o, com o acompanhamento das taxas de evasdo escolar;

ao lado do dialogo com os conselhos de educacéao, seguranca alimentar e esporte;

10. A criagcdo da politica municipal da juventude, da crian¢a e do idosa, com

calendario de atividades e com dotacao orcamentaria especifica.

PARA A CULTURA DE PIRACAIA, DEFENDEMOS:

1. Que a cultura é um direito de todo cidadao de Piracaia, com a garantia de acesso da
populacéo as atividades e aos equipamentos culturais em toda a extensdo do municipio, na

zona rural € na zona urbana, nas periferias, em todos os bairros e no centro da cidade;

2. A afirmagdo de Piracaia como cidade criativa, reconhecida pelo acolhimento de

artesaos, artistas profissionais e demais fazedores e produtores culturais do municipio;

3. O fomento da identidade e da vocagao cultural de Piracaia, com a constituicdo do
calendario de eventos, com a implementagao de oficinas de formagao do publico cultural da

cidade e com o fomento do intercambio entre cidades; criando vinculos sucessivos entre as



atividades culturais os cidaddos do municipio, com reconhecimento e a valorizagao

constante dos recursos culturais locais;

4. O desenvolvimento da politica municipal de patrimonio material e imaterial; com o
fomento das tradigdes culturais da cidade, a preservacdao da arquitetura e o urbanismo
historico de Piracaia, o incentivo e o incremento constante da memodria local, e a criacdo do

primeiro museu municipal de Piracaia;

5. A implementagao do setorial da cultura popular do municipio, com as manifestacdes
da cultura periférica, negra, rural, urbana e suburbana da cidade; tais como a capoeira, 0
caiapo, as congadas, a catira, o maracatu, a musica caipira, o Sdo Gongalo, entre variadas

modalidades de atividades ja cultivadas pelos cidadaos de Piracaia;

6. A implementacao do setorial de economia criativa de Piracaia, buscando a geragao
de emprego e renda com a cultura do municipio durante todo ano, em parcerias
transparentes e planejadas com o poder publico, acolhendo todas as formas de investimento
na cultura local: nos espacos criativos, nas casas de apresentacdo, nos estudios e
residéncias culturais, nas organiza¢des da sociedade civil, nas associa¢gdes culturais, nos
nucleos de aprendizado e nas escolas de artesanato, musica, dang¢a, desenho, circo,

audiovisual, etc;

7. A implementacao do setorial de bibliotecas, leitura, livros e literatura do municipio;
com a criagdo, reforma e investimento nos espacos de leitura, com a formacdo e
contratacdo de mediadores culturais atuantes em todos os bairros, com a publicagdo e
editoracdo impressa e virtual das atividades realizadas pelos fazedores de cultura do

municipio;

8. A valorizagao, construcao e aproveitamento dos itinerarios culturais de Piracaia, em
parceria com o Departamento de Turismo; com a organizagdo de atividades culturais em
toda zona rural e urbana, a partir de estruturas também itinerantes; com a realizacdo de
passeios dedicados aos saberes, a memoria e a cultura local; com a institucionalizagao de
rotas turisticas, educativas e artisticas que privilegiem os produtos e servigcos dos fazedores

de cultura da cidade;
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9. O investimento na infraestrutura e nos projetos culturais do municipio que ja estéao
em andamento, como a construgdo e adequacao do Anfiteatro Municipal; o fomento para a
Banda Municipal e para as aulas do projeto de cordas; o Tombamento do complexo
arquiteténico e cultural de Batatuba; a reforma e aproveitamento do Ginasio Velho como
Centro Cultural, o aporte de recursos para o Projeto Guri, em parceria renovada com a
secretaria estadual de cultura; e a busca de fomentos da Unido, com a inscricdo e

participacdo em editais nacionais;

10. A priorizagdao na implementacao e institucionalizagdo do Sistema Municipal de
Cultura, com a valorizacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais; com a proposicao
das Leis do Sistema, do Plano e do Fundo Municipal de Cultura; com a institucionalizagao e
formalizagao legal do Departamento de Cultura; com a garantia de pelos 1% do orgcamento

municipal anual para as atividades culturais.

PARA A EDUCAGAO DE PIRACAIA, PROPOMOS:

1. A construgao de Piracaia como Cidade Educadora, como propomos como principio do
governo, atualizando, definindo e valorizando as responsabilidades de todos os cidadaos
com a educagao publica, sejam diretores, coordenadores, professores, funcionarios, pais,
gestores publicos, liderangas de bairro e de nucleos formativos, além dos demais agentes;
investindo na infraestrutura das escolas e de todos os equipamentos publicos tidos como

espacos educativos da cidade;

2. A valorizagdo da participacao popular na gestao da educagao publica, com o
fortalecimento dos espacos de debate e de escuta, dos Conselhos de Educacao e do
FUNDEB e do conselho de cada comunidade escolar, com o incentivo a participagao dos

servidores publicos e a comunicagao adequada das reunides a pais, usuarios e cidadaos;

3. O investimento no Plano de Carreira dos professores de Piracaia, valorizando as
atividades formativas no salario dos servidores, além do incentivo ao estudo continuado em
servico, a reflexao permanente sobre a pratica pedagdgica, a busca por pds-graduacao;
valorizando diretores, coordenadores e professores como liderancas pedagogicas do

municipio;

4. O estabelecimento de um curriculo municipal emancipado, com respeito a autonomia
de cada escola e de cada comunidade escolar; respeitando as diretrizes nacionais, aderindo

a Politica Nacional do Livro Didatico e a Politica Nacional do Livro e Leitura; observando as
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necessidades especificas das escolas rurais, das escolas centrais e das escolas periféricas;

e incentivando o planejamento, a transparéncia e a participagéo de todos;

5. O enfrentamento de problemas urgentes da educagdao do municipio, com a
contratagdo de professores; com a organizagdo e democratizagao das licitagbes para
papelarias e editoras, se elas forem necessarias; com a atualizacdo dos codigos de
conformidade no trabalho, combatendo as praticas vigentes de assédio moral e valorizando
os direitos e deveres de cada servidor da educagdo; com o incentivo a permanéncia no
cargo e a progressao na carreira; com o fortalecimento da fun¢cdo dos coordenadores

pedagdgicos como responsaveis centrais pela formagao continuada dos docentes;

6. O desenvolvimento de politicas municipais especificas para a infancia, para
alfabetizagao, para a educacgao especial, para a educacgao de jovens e adultos e para a
educagdo no campo, com a realizagcao de eventos municipais, busca ativa, proposicao de

leis complementares e produgdo local de materiais de referéncia;

7. A valorizagcao das praticas de cuidado institucionalizadas com os servidores
municipais da educagdo, desenvolvendo uma politica municipal de saude mental e do

trabalho para eles, buscando a motivacdo necessaria para as atividades educativas;

8. A constituicido de um dialogo horizontal com outros departamentos, como o de
Assisténcia Social, Cultura, Saude e Agricultura, respeitando o dialogo também entre

conselhos e a resolucéao interseccional dos problemas;

9. Analise e reflexdo sobre os indicadores nacionais, estaduais e municipais de
educacao, com base em uma leitura critica, preservando a autonomia da gestdo do
municipio e observando as condi¢gdes sociais dos alunos, sempre combatendo a

responsabilizacdo indevida dos atores educacionais

10. A proposicdao de uma politica de escuta e de observagao ativa das criangas,
alunos e demais estudantes do sistema municipal de educacdo; produzindo atividades
para formalizacdo dessa escuta, como assembleias de estudantes, grémios e outros

coletivos, com atengdo as demandas e necessidades reportadas por eles.

PARA O ESPORTE E O LAZER DE PIRACAIA, PROPOMOS:

1. A transformacdo de Piracaia em referéncia regional na politica de esporte e lazer,

By

em dialogo com atividades ambientais, culturais, turisticas e orientadas a saude, e com
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oferta diversificada de atividades esportivas e envolvimento permanente de criangas, jovens

e adultos e idosos;

2. A formalizagcao do Departamento de Esporte e Lazer, com a formacido do conselho
municipal do esporte, planejamento e criagdo de fundo especifico, garantindo a participagéo

ampla da populagao e o fomento as atividades propostas por cidadaos e cidadas;

3. A adequacao da infraestrutura dos equipamentos esportivos na zona rural e urbana,
com formacao e sinalizagdo das estradas e trilhas de caminhada e trekking; construgédo de
ciclofaixas e ciclovias; manutencado de calcadas urbanas para o incentivo as caminhadas;
construcao de quadras poliesportivas e espacos de lazer de forma bem distribuida entre os
bairros da cidade; melhoria das instalagdes esportivas das escolas; organizacado de espacos
de aproveitamento organizado das represas e investimento no centro esportivo municipal,

com por exemplo a cobertura da piscina publica;

4. O incentivo e dotacao orcamentaria para programas esportivos nas escolas, de
acordo com o curriculo da unidade e com as necessidades da comunidade escolar, em
atividades escolares, de contraturno e de fins de semana; aliando sempre educacao e

esporte;

5. O planejamento do calendario esportivo anual, de politicas que incentivem a
diversidade das praticas esportivas, com a inclusdo de mulheres e meninas, de idosos e de
populagbes periféricas; em atividades esportivas de formacgao, de competicéo e de lazer, em

didlogo com os times, clubes municipais e liderangas locais;

6. O fomento de bolsas e transporte para atletas de alto rendimento, profissionais e
semiprofissionais da cidade, com o fundo municipal do esporte, garantia de transporte e

auxilio para competicdes foraneas;

7. A extensao e o prolongamento dos servigos esportivos nas férias escolares, como

as colbnias de férias, gincanas e oficinas poliesportivas e jogos interescolares;

8. O incentivo e a dotacdao orgcamentaria para programas esportivos nas represas em
dialogo com a educacao ambiental, como as praticas de canoagem e remo; dialogo com

a Sabesp para a retomada do projeto Navega Sao Paulo;

9. A oferta de servigos de esporte em didlogo com o Departamento de Saude, como os

destinados a populagéo idosa, em atividades de hidroginastica, musculacédo e alongamento;
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10. A criagcao de competicoes em didlogo com cidades vizinhas, incentivando a

sociabilidade e o intercambio esportivo entre cidades.

PARA A POPULAGAO LGBTQIAPN +, PROPOMOS:

1. A atualizacdo dos protocolos de atendimento na saide, com acompanhamento e

mapeamento de ISTs que atingem essa populagéo na cidade;

2. A atualizacao dos protocolos de atendimento e pesquisa da saude mental dessa
populacdo, dada a incidéncia maior de casos de ansiedade, depressdo e suicidio que

ocorrem nela;

3. A busca de parcerias com moradias acolhedoras para o abrigo da populagdo em
estado de vulnerabilidade, com acompanhamento do Departamento Municipal Assisténcia

Social;

4. O combate a evasao escolar e ao desestimulo escolar de criancas e adolescentes
vitimas de Igbtfobia; com campanhas de combate ao bullying com a participacao de

diretores e professores de escolas;

5. O acompanhamento e enfrentamento do desemprego da populagao trans; com
busca de apoio e parceria para a formagao profissional dessa populagao, vitima maior dos

casos de desempregabilidade;

6. A valorizagado da participacao politica e da visibilidade da populagao Igbtgiapn+ em
todos os espacgos publicos da cidade (conselhos, departamentos, reparticoes, pracas,

eventos publicos), com combate a qualquer pratica de apagamento dessa populacgao;

7. O acolhimento da populagao Igbtqgiapn+ pela Guarda Municipal, quando necessario;

mapeando os casos de violéncia Igbtfébica no Conselho de Segurancga da cidade;

8. A visibilidade das manifestagcdes culturais da populagao Igbtqgiapn+ no calendario de
atividades anuais da cidade, bem como garantia da preservacdo da memoria dessa

populacéo na cidade.
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PARA O MEIO AMBIENTE, PROPOMOS:

1. A afirmagao de Piracaia como poténcia ambiental na regido e no interior do Estado
de Sao Paulo, como exemplo municipal de enfrentamento da crise climatica,
implementando politicas ambientais que fortalecam a transicdo agroecoldgica e o
envolvimento sustentavel de toda a zona rural e urbana da cidade, com geragéo de emprego

e renda;

2. O desenvolvimento de politicas ambientais locais, em parcerias e consdrcios com
orgaos regionais, estaduais e nacionais, que objetivem a manutencédo do Sistema
Cantareira, da Area de Protecdo Ambiental do Cantareira e da Area de Protecdo
Permanente em Piracaia; com a busca permanente para o pagamento dos royalties da

agua;

3. O fortalecimento do Departamento Municipal de Meio Ambiente, em politicas
municipais que busquem a integracdo e a reintegracdo da populagdo com as pautas
ambientais, atendendo as demandas de educacado, preservacao, fiscalizagdo e inovagao

ambiental;

4. O investimento no mapeamento, na pesquisa e no planejamento das politicas
publicas ambientais, em dialogo com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
que observem as condigdes da fauna e da flora local, das matas ciliares, dos parques
nativos, das bacias hidrograficas, dos rios e mananciais hidricos e da infraestrutura de

drenagem na cidade;

5. O fortalecimento da Defesa Civil, acompanhando e reconhecendo as zonas de risco e
as possibilidades de acidentes ambientais; bem como equipando as brigadas civis de

incéndio e institucionalizando um programa municipal de formacao de brigadistas;

6. O enfrentamento imediato problemas ambientais urgentes do municipio, em parceria
com os departamentos, de Educacdo, Saude, Obras e Seguranga; tais como os
desmatamentos, as queimadas, a falta de saneamento basico na zona rural, a auséncia
fiscalizacdo de crimes ambientais, as enchentes na zona urbana, a ocupacéo ilegal do

terreno de descarte da cidade e os escoamentos acidentais por todo o municipio;
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7. O desenvolvimento da politica municipal de aproveitamento dos residuos organicos
e reciclaveis, com investimentos nas hortas municipais e no trabalho dos coletores de

residuos da cidade, desenvolvendo adequadamente a economia em torno dos residuos;

8. O investimento na cultura e no turismo ambiental e ecolégico, em atividades que

busquem a descoberta, o reconhecimento e valorizagao da pauta ambiental em Piracaia;

9. A criagdo do projeto e a implementagao inicial da universidade da agua, da
permacultura e da biodiversidade em Piracaia; em parceria com organizagbes nao-
governamentais, associagdes civis, universidades, faculdades e escolas, aproveitando o

protagonismo potencial e efetivo de Piracaia na questdo da agua no Estado de Sao Paulo;

10. O fortalecimento do Conselho Municipal em Defesa do Meio Ambiente, ao lado da
valorizagdo das variadas formas de participagdo popular na pauta ambiental, como
associagdes, entidades e movimentos dedicados ao assunto; acompanhado da autonomia
na gestdo do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente e da cobranga do ICMS verde

para a manutencgao do fundo;
11. O desenvolvimento do mercado de produtos e servigos sustentaveis em Piracaia;

em parceria com o Departamento de Agricultura, com o objetivo de preservagao do estilo de

vida no campo, das praticas econémicas sustentaveis e dos recursos naturais da cidade.

PARA O PLANEJAMENTO URBANO, PROPOMOS:

1. A definicdo da vocacdo da cidade; levando em conta o potencial ambiental e

sustentavel que ela possui;

2. A proposicdo de revisao completa do Plano Diretor; levando em conta as

necessidades de atualizagdo do zoneamento rural e urbano de Piracaia,

3. A implementacao de politicas de geracdo de emprego e renda de acordo com o

zoneamento urbano;

4. O enfrentamento da especulagao imobiliaria, com o fim do incentivo legal da expanséo

urbana;
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5. O reconhecimento das areas de interesse publico, residencial, comercial, industrial,
ambiental e turistico da cidade, observando a diversidade de atividades possiveis e

complementares em cada regiao;

6. O reconhecimento da responsabilidade ambiental especifica de Piracaia com o

Cantareira;
8. A criagao de uma departamento de Planejamento Urbano na Prefeitura;

9. A regularizagao, fiscalizagao e adequacao do uso e da ocupacgao irregular de solo

em Piracaia;

10. Sobretudo, o incentivo ao planejamento da cidade ao lado politicas de
desenvolvimento inclusivas e sustentaveis, que valorizam o estilo de vida associativo e

comunitario de Piracaia.

PARA A SAUDE, PROPOMOS:

1. A valorizagao da saude e da medicina preventiva em Piracaia; com UBSs na zona
rural e urbana, concursos para agentes comunitarios e fortalecimento dos médicos da

familia;

2. A realizacao de campanhas itinerantes em todo o municipio, com orientagao sobre
especialidades médicas, de acordo com as necessidades das diferentes populagdes locais

(mulheres, trabalhadores rurais e urbanos, Igbqgia+, criancas, jovens e idosos);

3. Os investimentos nos equipamentos publicos da saude, seja em infraestrutura, em
comunicagdo e em tecnologia, nas UBSs de Batatuba e do Pido, Posto de Saude, Santa
Casa, Piracardio, CAPS, Clinica da Mulher, Piracardio, Laboratério, Farmacia Popular,

Odontologia e Vigilancia da Saude.

4. O desenvolvimento de uma politica de atendimento e de acolhimento humanizado
na saude, com terapias complementares e alternativas, comunicacao informatizada entre

todo o sistema municipal de saude e seus usuarios, e mediagdo dos agentes comunitarios;

5. O fortalecimento do Conselho Municipal de Saude, com incentivo a participacéo e
escuta constante da populagcédo local; e como instadncia de didlogo com outras areas

(esporte, educacao, seguranga alimentar, assisténcia social, mulher);
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6. A organizagao do setor de gestao de pessoas e de recursos humanos da saude, com
a valorizacao dos funcionarios de apoio, médicos e enfermeiros locais; valorizagao do plano

de carreira dos servidores, com direitos e deveres, e da formagao continuada deles;

7. A participagao nos foruns e instancias regionais da saude, em parceria com outras

cidades, para a melhoria do atendimento de média e alta complexidade em toda a regiéo;

8. A organizacao e desenvolvimento da sustentabilidade administrativa e financeira da
Santa Casa, enquanto estiver sob intervencdo da Prefeitura, com planejamento e

transparéncia da gestao e dos contratos com a iniciativa privada.

PARA A SEGURANGA PUBLICA, PROPOMOS:

1. A construcao e atualizacdo dos regulamentos municipais de seguranga publica,
definindo com clareza o papel da Guarda Civil Municipal e do Departamento de Seguranga,
com incentivo a politicas de seguranca de patrimonio, de trénsito e de civis, na zona rural e

urbana de Piracaia;

2. A reimplementagao do Conselho de Municipal de Seguranga, para o amplo didlogo
com moradores e com representantes das forgas de seguranca da cidade, como a policia

civil e militar;

3. A construgcao de politicas estratégicas de seguranga, para o atendimento das
emergéncias recorrentes, tais como violéncia contra a mulher, furto na zona rural e barulho e

poluicao sonora, em programas de prevengao e combate a violéncia;

4. A criagcao do Disque Dentincia especifico para o combate a violéncia sexual e de

género, em dialogo constante com o Conselho de Mulheres e com o Conselho Tutelar;

5. A efetivacdo de campanhas de segurangca no transito, em dialogo com o
Departamento Municipal de Transito, para orientagdo de pedestres, motoristas e
motociclistas; e orientacdo especifica para motociclistas, em programas de conscientizacéo

e valorizagéo da juventude no trabalho e no transito;

6. A construcao do Programa de Ronda e Seguranga no Campo, em parceria com o
Departamento de Agricultura e de Desenvolvimento Rural, observando as demandas

populacionais, as rotas de fuga e os equipamentos de vigilancia das estradas rurais;
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7. O investimento no sistema da Muralha Digital e software Iris, com aquisicdo de novas
cameras e da sala de vigilancia municipal, para manter a vigilancia principalmente em
entradas e saidas da cidade, com o didlogo e troca de informagdes com a policia civil e

militar;

8. A regulamentacao das parcerias municipais com associacoes de bairro para a
fortalecer o programa Vizinhanca Solidaria, aumentando a troca de informagbes e a
fiscalizagdo em conjunto com a PMI com respeito a privacidade de moradores e a

transparéncia de informacdes;

9. A construgcdao do programa municipal de formaciao da Guarda Comunitaria, com
educacao humanistica constante dos agentes de segurancga, para abordagens adequadas a
transeuntes, mulheres, pessoas negras, idosos e desconhecidas, construindo

permanentemente confianga comunitaria na guarda;

10. A parcerias e didlogos constantes com a Secretaria de Seguranga do Estado de
Sado Paulo e com o Ministério da Justica, para o atendimento das demandas de
seguranca da cidade e para a valorizagdo das atividades da Policia Militar e Civil e ampliar o
didlogo sobre as audiéncias de custdédia que acontecem aqui na cidade e geram

inseguranga para a populagao.

PARA O TRANSITO E TRANSPORTE, PROPOMOS:

1. A criagado do Departamento Municipal de Transito e Transporte;

2. Desenvolvimento de uma politica municipal de incentivo ao transporte coletivo e

que torne Piracaia exemplo de mobilidade sustentavel em toda a regiao;

3. Contratacao e realizacao de estudos para a construgido de um Plano Municipal de
Mobilidades para Piracaia; que traga solu¢cdes para o aumento expressivo do transito na

cidade e nas vias de acessos aos municipios vizinhos;
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4. Valorizagao de transporte publico em toda a extensdao do municipio, com sindicancia
dos contratos com as atuais empresas de transporte, junto da abertura de novas licitacbes

para vans e micro-6nibus;

5. Criagao de um sistema de modais especifico e diversificado para o atendimento do
transporte na zona rural, como novas licitagcdes de linhas de 6nibus para bairros mais
populosos, linhas de vas que transitem para bairros menores e distantes em horarios

especificos; e incentivos e fomentos para caronas solidarias entre os bairros e o centro;

6. Desenvolvimento de uma politica de educagdo e conscientizagao no transito, com
atencdo as demandas urgentes de acidentes, como entre motociclistas urbanos e usuarios

nas rodovias de acesso, e formacao de novos guardas de transito em frente as escolas;

7. Incentivo a criagdo de uma cooperativa municipal de motoristas privados e de
taxistas, que ofereca atendimento para a locomogao coletiva e individual para lugares

especificos;

8. Desenvolvimento do aplicativo municipal da carona solidaria, com gestao autbnoma

da populagao, que incentive a diminuigdo do transporte individual na zona urbana;

9. Recuperagao e criagdo da infraestrutura do transporte na zona urbana, com
atualizacdo da sinalizacdo das vias publicas, comunicagao clara das linhas nos pontos de
onibus, construcdo de ciclovias e ciclofaixas, criagcdo de estacionamentos publicos,

recuperagao de calgadas e construcéo de bicicletarios em todo o perimetro urbano;

10. Adequacao dos paralelepipedos e bloquetes no centro histérico e nas bairros
residenciais, como estratégia de contencdo das aguas de chuva e de controle climatico,
com a busca de emendas parlamentares e trabalho da coordenacido operacional da

Prefeitura;

11. Construcao permanente da politica da Tarifa Zero em Piracaia, com a criagdo do
fundo municipal do transito e do transporte, para a oferta de linhas de transporte gratuito,
tendo como fomento o dinheiro arrecadado de multas, estacionamentos da zona azul e

parcerias com empregadores;
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12. Extensdo da Avenida Beira-Rio para a rodovia Padre Aldo Bolini, com o desvio de

transito da rua Guilherme Léo.

PARA O TURISMO, PROPOMOS:

1. O desenvolvimento de politicas publicas que consolidem Piracaia como municipio de

interesse turistico inclusivo, acessivel e sustentavel;

2. O fomento de experiéncias turisticas atraentes para o turista e para o cidadao de
Piracaia; tais como o estimulo a criacdo de atividades de turismo local e pedagdgico, em
comunhao com os diversos departamentos: Educacao, Esporte, Meio Ambiente, Cultura e
dialogo com as igrejas e religides locais; 0 que permitira que a populagéo local, criangas,
jovens, adultos e idosos, também desfrute da nossa beleza natural e dos diversos roteiros.

Ainda, vamos estimular a formacgao de guias locais entre cidadaos e cidadas;

3. O desenvolvimento do Departamento Municipal de Turismo, a partir do Plano Diretor
do turismo e da valorizacdo do Conselho Municipal do Turismo; com o incentivo a ampliagcao

da participacdo de moradores locais;

4. O fortalecimento dos equipamentos publicos de turismo, principalmente o Servico de
Atendimento ao Turista, préoximo ao portal da cidade, bem como ampliagdo da politica de

sinalizagéao turistica da cidade;

5. A criagdo do programa Cidade Acolhedora, para o atendimento das demandas de
hospedagens em Piracaia, seja com o estimulo a criagao de novas hospedagens urbanas e
rurais, seja com a divulgacdo municipal; seja o incentivo a investimentos privados de
hotelaria na cidade, seja com o estimulo a empresas de turismo para a criagdo e
mapeamento de roteiros e novos atrativos para o acolhimento de publicos com diferentes
faixas de renda; bem como a criacdo de concursos de fachadas para a renovacado dos
antigos casardes e adequagdo das fachadas comerciais em consonancia com o Plano

Diretor de Piracaia.

6. O desenvolvimento da economia criativa de Piracaia, em parceria com os
departamentos de Cultura, de Esporte e de Meio Ambiente, para a geragdo de emprego e
renda voltados ao turismo, com a formacdo de cooperativas e associagdes de artesaos,
artistas, pequenos e microempresarios, dedicados ao desenvolvimento de produtos e

servicos de mercado turistico cultural, religioso, esportivo, ambiental e gastronémico;
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7. A parceria com as propriedades e nucleos de experimentagdes rurais de Piracaia
para o desenvolvimento de trilhas adequadas para o aproveitamento de mirantes naturais,
matas e cachoeiras, com regulamento e controle do fluxo de turistas nesses espacos;
*parceria com as igrejas locais* para o aproveitamento do turismo religioso da cidade,

também com regulamentacao e controle do fluxo de turistas;

8. A parceria com a Sabesp e com instituicoes de preservagdo ambiental, para o
aproveitamento dos reservatérios de agua e dos mananciais municipais para a realizacao de
atividades ecoturisticas e para a criacdo de uma infraestrutura adequada de interesse

turistico ambiental; como a efetivagdo do projeto do Parque Cachoeira;

9. A adequacgao da infraestrutura urbana em parametros de acessibilidade nacionais e
internacionais, seja em calgadas, ruas, pragcas e equipamentos publicos; com placas,

orientacdes e acomodacgao adequada dos mais diversos publicos de turistas;

10. A constituicdo do calendario municipal anual de turismo, com ampla participacao da
populagdo e das liderangcas municipais de turismo, com propostas diversificadas,
permanentes e inclusivas, de atividades culturais, gastronémicas, esportivas e ambientais

com foco e investimento do Departamento de Turismo.

PARA A GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

1. O investimento publico na Economia Verde, Criativa e Solidaria em Piracaia, como
estratégia de desenvolvimento da cidade, com a geragao de emprego e renda na agricultura,
cultura, turismo, comércio e industria, associados a preservagdo do meio ambiente, a
transicao agroecoldgica e ao associativismo e ao cooperativismo entre trabalhadores rurais

e urbanos;

2. A busca de recursos federais e estaduais para a remuneracio adequada de
servigcos ambientais em Piracaia, em areas de preservagdo ambiental e permanente,

particulares e publicas;

3. A consolidagao da zona rural de Piracaia como area de geragdao de emprego no
municipio, com o incentivo a formagdo e a permanéncia de jovens para o mercado de

trabalho local e com a geragao de valor agregado aos produtos e servigos rurais;
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4. O mapeamento do mercado de trabalho de Piracaia, com o reconhecimento das
diferentes vocacgbes e demandas de emprego no municipio, bem como o0 acompanhamento

dos numeros e das caracteristicas da populacéo local empregada e desempregada;

5. A definicdo de areas estratégicas para o desenvolvimento de empregos no
municipio, como o mercado de materiais reciclaveis e de aproveitamento de residuos, de
bens e de servigos de bioconstrugéo, de produtos e de servigos agroecoldgicos (mercado de
bambus, de produtos orgénicos, etc), do turismo sustentavel, da cultura e da gastronomia
local, entre outros; com a busca constante de parcerias publico- privadas, com organismos e
instituicdes sem fins lucrativos para formacao de mao-de-obra qualificada; incentivos fiscais
para empresas de interesse estratégico; criacdo e apoio de sélos e marcas institucionais

para a publicidade da economia verde de Piracaia;

6. Didlogos e parcerias institucionalizadas com centros de formagao profissional
(Centro Paula Souza, Instituto Federal, Sebrae, CIEE, universidades), para a incorporacao e
reincorporagao de jovens e adultos no mercado de trabalho local, além da formagéo de
programas municipais complementares, a serem incorporadas no projeto da Universidade
da Agua, para a geracdo de renda no municipio, em parcerias entre os departamentos de

assisténcia social, educacéo, agricultura, cultura e turismo;

7. O desenvolvimento de diferentes cooperativas e associagbes no mercado de
trabalho local, entre trabalhadores rurais e urbanos e entre microempresarios individuais e
coletivos, com o incentivo a elas a partir de licitagdes publicas e de demandas de consumo
da Prefeitura; fortalecimento do CERET e reestruturagao especifica da Frente de Trabalho

como cooperativa municipal que respeita e promulga direitos trabalhistas para todos e todas;

8. O desenvolvimento de espagos e de eventos oficiais de compra e de venda da
Economia Verde de Piracaia, como a criagdo do Mercado Municipal de Piracaia;
readequagao do Emprepira e reforma da Casa do Artesdo, para o melhor incentivo aos
trabalhadores locais; fortalecimento da Feira do Produtor Rural e popularizagao dos festivais

gastronémicos da cidade;

9. A formagao do primeiro Banco Comunitario de Piracaia, a ser modelo em toda a
regido, para o desenvolvimento da economia local, em parceria do poder publico com o
conjunto de cooperativas e associagdes, para a prestacdo de servigcos solidarios, como

empréstimos produtivos, investimentos coletivos e educacao financeira;
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10. A adocgao de politicas publicas para geragido de emprego sob orientacao de

organismos estaduais e nacionais, como os Centros de Apoio ao Trabalhador (CAT), do

Estado de Sao Paulo, e o Sistema Nacional de Emprego (SINE).

+

Organizacao da zeladoria do municipio, com calendario mensal de agées e

canal de atendimento ao cidadéo;

Valorizagdo dos servidores publicos, com plano de carreira e formagéo de um

conselho proprio, ao lado do fortalecimento do PIRAPREV;

Adequacdo dos calcamentos e paralelepipedos, como soluggdo para o

escoamento de agua;

Criag&o da politica municipal de inclusdo e acessibilidade, em parceria com a
APAE e o CIAEE;

Criagédo da politica municipal de habitagdo, com mapeamento das demandas

e parcerias para a construgdo de casas populares;

Investimento na Vigilancia da Saude;

Criag&o da brinquedoteca municipal;

Adequacéo e revitalizagdo da biblioteca municipal;

e muito mais.

Agradecemos a todos e todas que contribuiram (e contribuem) com a

construcédo desse plano de governo, que contou com mais de quinze reunides

tematicas e muitas outras eventuais, com a participacao de todos e todas que

apostaram na colaboragcdo com a Federacdo Brasil da Esperanca em

Piracaia. E importante salientarmos que esse é um plano em permanente

construcdo e revisao, que entendemos como uma verdadeira contribuicao

participativa e reflexiva para a cidade nos proximos quatro anos.
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